ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: administracdo@campinasdosul.rs.gov.br

Lei Municipal n°. 1864/2009 de 06 de outubro de 2009.

“CONSOLIDA A LElI MUNICIPAL N°. 1795
DE 15 DE JANEIRO DE 2009 E TODA A
LEGISLACAO SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Neri Montepd, Prefeito de Campinas do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Faco saber que a Céamara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organizacional do
Municipio, sua organizacado administrativa e as competéncias gerais das unidades que
a compdem.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal fica
constituida da seguinte forma:

| - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

a) - Gabinete do Prefeito Municipal,
b) - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;
c) - Assessoria Juridica.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
a) - Secretaria Municipal de Administragéo e Financas;
b) - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos;
c) - Secretaria Municipal de Obras;
d) - Secretaria Municipal de Urbanismo e Transito;
e) - Secretaria Municipal de Saude;
f) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
h) — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
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Paragrafo Unico — Integram ainda, a organizagéo da Prefeitura,
como Orgdos de cooperacdo, representacdo e assessoramento ao Prefeito, os
Conselhos Municipais.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito é o 6érgdo de assessoramento do
Prefeito na orientacdo e coordenacdo das atividades relativas as convencdes e
protocolo nas relagdes governamentais com autoridades civis, militares, eclesiasticas,
nacionais ou estrangeiras, servicos de audiéncias publicas e pela preparacdo da
correspondéncia pessoal do Prefeito, competindo-lhe:

| - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico-
administrativas com a populagéo, organismos estaduais e federais, 6érgaos e entidades
publicas e privadas;

Il - organizar solenidades e recepgdes oficiais que se
realizarem no Pac¢o Municipal;

[l - preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e
submeté-las a aprovacdo da autoridade competente, bem como providenciar no
preparo e expedi¢cdo dos convites, incumbindo-se do controle respectivo;

IV - organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e
de personalidades representativas da comunidade;

V - organizar o servigo de audiéncias publicas;

VI - receber e encaminhar as autoridades civis, militares e
eclesiasticas nacionais e estrangeiras que procurem o Prefeito;

VII - receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

VIII - fazer as ligagbes com as Reparticdes Municipais ou com
outros o6rgdos publicos, quando Ihe for determinado ou quando a necessidade do
servico o exigir;

IX - funcionar em articulagdo permanente com os demais 6rgaos
que compdem a estrutura administrativa do Municipio;

X - articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como
com os demais Conselhos Municipais que lhe sdo partes integrantes;

Xl — assessorar ao Prefeito em suas relagbes com a Camara
Municipal de Vereadores;

XIl — exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é constituido por:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Diretor de Gabinete.

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;
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[Il — Assessoria Juridica;
a) Diretor da Assessoria Juridica.

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um Diretor e
contard com o pessoal técnico e burocratico necessario ao desempenho de suas
funcdes, cabendo-lhe:

| - administrar e representar o gabinete nas atribuices que lhe
sao peculiares;

Il - propor ao chefe do Poder Executivo medidas de interesse da
municipalidade e dos municipes;

[l - participar das reunies dos Secretarios;

IV - coordenar o trabalho dos servidores lotados no gabinete;

V - encaminhar aos diversos 6rgaos da municipalidade os atos
expedidos pelo gabinete bem como os pleitos dos municipes e acompanhar o seu
andamento;

VI - atender os secretarios, diretores de departamentos, chefes
de setor e demais servidores que se dirigirem ao gabinete;

VII - atender a populagéo em geral;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 5°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito cabera:

| - acompanhar a execucdo e o cumprimento de convénios;

Il - efetuar a articulagdo com todas as Secretarias Municipais,
Departamentos e Conselhos Municipais, visando o desenvolvimento e o progresso do
Municipio;

[ll - articular acdes com todos os entes do municipio, visando o
bem estar social;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. A Assessoria Juridica cabera:

| - representar 0 Municipio em qualquer acdo ou processo
judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer
forma interessado;

Il - promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

[Il - promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que envolvam o
Municipio;

V - examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos
juridicos da Administragéo Municipal;

VI - orientar a expedi¢cdo de normas, a aplicagéo e incidéncia das
leis e regulamentos;

VIl - fixar as medidas que julgar necessérias para a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacdo da
legislagdo do Municipio;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 7°. Caberéa ao Diretor da Assessoria Juridica:
| - exercer a direcdo geral dos servi¢cos de Assessoria Juridica

do Municipio;

Il - assessorar 0 Advogado e Assessores Juridicos do Municipio,
e representé-los em seus impedimentos;

lll - controlar os prazos processuais decorrentes das: citacoes,
intimacdes e notificagoes;

IV - recepcionar pessoas que se dirigirem a Assessoria Juridica
do Municipio;

V - elaborar correspondéncias, expedir e recebé-las;

VI - representar o Municipio judicialmente no impedimento dos
Assessores Juridicos e advogado do Municipio;

VIl - emitir pareceres coletivos em toda area administrativa do
Municipio, que terdo for¢ca normativa, quando homologados pelo Prefeito;

VIII - centralizar a orientacéo e o trato de toda a matéria juridica
do Municipio;

IX - coordenar todas as acOes da assessoria juridica do
Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas é o
6rgao da Prefeitura Municipal que tem por competéncia:
| - o planejamento, a programacéo, a execu¢ao, a organizacao,
a supervisdo e o controle das atividades relativas a administracdo em geral;
Il - o gerenciamento de recursos humanos e de tecnologia de
informacgéo;
Il - aaquisi¢éo e distribuicdo de bens, obras e servigos;
IV - o controle patrimonial, o gerenciamento da ampliagéo e
conservagao dos préprios da Prefeitura Municipal;
V - 0 gerenciamento dos servigos de apoio, 0 gerenciamento da
entrada e arquivamento da documentacéao protocolada;
VI - a programagdo, a execucao, a organizagao, a supervisao e
o controle das politicas relativas a tributos e fiscalizacdo, a financas, a cadastro
imobiliario e de produtores;
VII - o gerenciamento de tributos.
VIII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas é constituida pelas seguintes unidades:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Administracdo e Financas:
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a) Setor de Pessoal;
b) Setor de Licitacdes e Compras;
c) Setor de Arrecadacdo e Cadastro Imobiliario;
d) Fiscalizagéo e Tributos;
e) Controle Patrimonial e Almoxarifado;
f) Setor de Servicos de Apoio.

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Secretario:
| - coordenar a execucdo das atividades inerentes a
administracéo de pessoal;

Il - coordenar e efetuar a execucao das atividades pertinentes a
documentacao e divulgacgéo;

Il - executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com
vistas a politica de transportes administrativos do Municipio;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais
prédios ocupados pelas Secretarias Municipais;

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador
esteja a eles relacionados;

VI - inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades
tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estao imunes ou isentas;

VIl - informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;
VIl — determinar a autuacdo dos infratores da legislacdo

tributaria no ambito de sua competéncia;

IX - estudar a legislagao tributéria federal e estadual, bem como
seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteracdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;

X - julgar as reclamag@es contra o lancamento de tributos;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. E da competéncia do Departamento de Administracdo e
Finangas:

| - promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, colocacédo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor
municipal;

[l - aprimorar as normas existentes e executar programas,
visando ao fortalecimento do plano de cargos e salérios;

IV - estimular o espirito de associativismo dos servidores, para
fins sociais e culturais;

V - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e
promover o seu registro e publicacéo;

VI - promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo
de pessoal;
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VII - administrar o Plano de Cargos e Salarios e o Regime

Juridico Municipal;

VIII - manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo
das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

IX - promover a impressdo e a publicagdo de coletaneas de
legislacdo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

X - divulgar, através de publicac¢des, trabalhos de interesse para
a administracéo;

Xl - promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento e
divulgacao de informaces de interesse da administracdo municipal;

XII - administrar o sistema de documentacdo no ambito da
administracdo centralizada;

Xl - administrar o Setor de Patrimonio e Almoxarifado;

XIV - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;

XV - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
imoveis e outras fontes, referentes as transagfes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XVI - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a
cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XVII -proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes,
isencdes, imunidades, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram
verificagfes ou investigacdes externas ou internas;

XVII - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
lancamento de tributos;
XIX - assessorar, em assuntos de sua competéncia, o

Secretério Municipal de Administracdo e Financgas;

XX - elaborar relatério anual de suas atividades;

XXI - organizar e manter atualizados os cadastros dos
contribuintes sujeitos ao imposto sobre servigcos de qualquer natureza, taxa de licengca
para localizacao ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizagdo de servigcos
diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

XXII - inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja
atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas;

XXIII - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a
cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XXIV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de
tributacdo municipal, com a finalidade de controle de atualizag&do dos cadastros;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Caberd ao Setor de Pessoal do Departamento de
Administracdo e Financgas:
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| - coordenar todas as atividades relativas a Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, aplicando e fazendo aplicar as leis e regulamentos referentes
a area de pessoal, orientando e fiscalizando sua execucao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento,
selecdo, promocdo e controles funcionais, pagamento, classificacdo de cargos e
treinamentos, relativos a administracdo de pessoal;

Il - proceder o estudo, coordenacéo e elaboracdo de concursos,
considerando os requisitos e as descricbes de atribuicbes para preenchimento dos
respectivos cargos;

IV - coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho e
outras, necessérias ao desenvolvimento funcional;

V - organizar o levantamento e necessidade de treinamento nas
diversas Secretarias;

VI - desenvolver e acompanhar a execucdo de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento para os servidores;

VII - providenciar a apurac¢éo do tempo de servico dos servidores
para todo e qualquer efeito;

VIIl - providenciar a elaboragdo de folhas de pagamento de
pessoal, bem como dos registros a elas relacionados;

IX - conferir calculos e indenizagdes;

X - determinar a averbacdo de tempo de servico e a
classificacdo dos descontos, bem como proceder o controle da liquidacdo das
consignacgdes de terceiros;

Xl - examinar documentos da area e dar parecer, quando
solicitado, em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

XIlI - dar despachos nos requerimentos, memorandos e outros
documentos relativos a pessoal;

XIlI - manter arquivo de leis, decretos e atos normativos de
interesse a administragéo de pessoal;

XIV - solicitar pareceres da Assessoria Juridica sobre questfes
de maior complexidade;

XV - promover a preparacdo e manutencdo de ficharios
individuais;

XVI - providenciar a elaboracdo da escala de férias dos
servidores, de acordo com mapas preenchidos e remetidos pelas diversas Secretarias,
assegurando a emissao e entregas dos respectivos avisos;

XVII - providenciar relatérios, quando solicitado;

XVIII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

XIX - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessérias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas;

XX — exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete ao Setor de Licitacbes e Compras:
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| - coordenar as atividades relativas a padronizacdo, aquisicéo,
guarda, distribuicdo e controle de material permanente e de consumo;
Il - promover a padronizacdo e especificacdo de materiais,
visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;
lll - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producéo e outros;
IV - elaborar programacdo de compras para as diversas

Secretarias;

V - promover a organizacdo e manutencdo atualizada do
cadastro de fornecedores e do cadastro de precos dos materiais de uso mais
frequiente na Prefeitura;

VI - determinar a modalidade de licitacdo, considerando
montante previsto ha compra ou Servigo;

VII - providenciar a publicacéo dos editais das licitagdes;

VIII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos,
segundo especificagcdes contratuais e recebidos por comissdo designada, na forma
estabelecida no estatuto licitatorio;

IX - promover a padronizacdo e especificacdo de equipamentos,
mobiliarios e materiais permanentes;

X - acompanhar e controlar o cumprimento das obrigacdes
assumidas pelos fornecedores e encaminhar a autoridade superior processo de
declaracao de inidoneidade daqueles cujo procedimento justifique essa medida;

Xl - apoiar as atividades da Comissao de Licitacdo, através do
fornecimento de informacdes dos editais de concorréncia e tomada de precos e das
cartas-convites;

XIl - proceder a inscricdo e as alteracdes de inscrigdo no
cadastro proprio, solicitadas por fornecedores e prestadores de servi¢cos, de acordo
com pareceres da Comisséo de Licitagao;

XIII - solicitar parecer técnico dos 6rgdos competentes quando
se tratar da aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete ao Setor de Arrecadacdo e Cadastro
imobiliério:

| - coordenar as atividades relativas ao Cadastro Imobiliario,
IPTU, ITBI, ISS, Taxas de Prestacdo de Servigos, Contribuicdo de Melhoria e Divida
Ativa, bem como coordenar as atividades do cadastramento imobiliario do Municipio;

Il - coordenar o Cadastro Geral de Contribuintes inaugurando a
inscricdo, recebendo e/ou atualizando dados cadastrais;

[l - coordenar todo o processo de calculos, langamento, emisséo
e entrega de conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento de tributos
municipais;

IV - determinar o levantamento sistemético de informagdes sobre
0 mercado imobilidrio do Municipio, a fim de instruir 0 processo de avaliacdo de
imoveis para efeitos do IPTU e ITBI;

V - coordenar a avaliacdo de bens imoveis para fins de cobranca
do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis;
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VI - coordenar a manutencao e atualizacdo da Planta de Valores
Venais de Imoveis do Municipio;

VIl - organizar e supervisionar os trabalhos de cadastramento
dos terrenos e edificagBes urbanas sujeitos ao IPTU e as taxas de servigcos urbanos;

VIII - coordenar o controle fiscal da Divida Ativa, ordenando seu
lancamento e a expedi¢cdo das respectivas certidoes;

IX - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete ao Setor de Fiscalizacéo e Tributos:

| - coordenar as atividades do Setor de Fiscalizagédo e Tributos;

Il - coordenar a fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, visando levantar a situagdo econdmica, atraves
do exame de documentos e outras atividades necessarias a homologacdo de
lancamentos;

Il - conferir e assinar documentos de competéncia do Setor,
dentre eles, autorizagdes para impresséo de notas fiscais e certidoes;

IV - conferir e rubricar os processos de Fiscalizacdo de Tributos
€ outros, que o contexto exija, para encaminhamento ao Secretario;

V - prestar atendimento ao contribuinte, e quando necessario,
prestar esclarecimentos sobre a Legislacao Tributaria;

VI - adotar procedimentos para a fiscalizacdo e cobranca dos
tributos municipais com a fiscalizagéo e o Setor, evitando prescri¢des;

VII - controlar a fiscalizagéo, langcamento e cobranca de todos os
tributos municipais, gerenciando normas e procedimentos para inscricdo em divida
ativa dos ndo pagos nos prazos previsto na legislacao;

VIII - conferir, emitir parecer e encaminhar processos recebidos
dos Agentes Fiscais Fazendarios;

IX - elaborar relatérios e documentos informando sobre os
resultados do Setor, dificuldades enfrentadas, melhorias obtidas, sugestdes e outros
assuntos pertinentes ou julgados necessarios;

X - informar a seus superiores 0s servicos programados, por
periodo, antes de inicia-los, para que os mesmos possam ter conhecimento prévio das
acoes de fiscalizacdo, objetivando possiveis esclarecimentos ou intervengdes, no
decurso da realizacdo dos trabalhos;

Xl - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal,
envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com presteza, polidez,
educacdo, eficiéncia e fique satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais
ou alheios a vontade do servidor ndo p6de ser atendido;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete ao Setor de Controle Patrimonial e
Almoxarifado:

| - coordenar o recebimento, a guarda e o destino de todas as
compras realizadas pela Prefeitura Municipal, bem como controlar os bens
patrimoniais do municipio de Campinas do Sul;
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Il - coordenar o recebimento das requisicbes de materiais em
estoque, realizar entrega e efetuar o respectivo controle;

lll - coordenar o recebimento dos materiais e servicos adquiridos
pelo Municipio, seu estoque e posterior distribuicdo, de acordo com as requisicoes,
determinando os respectivos registros;

IV - coordenar o recebimento, conferéncia e encaminhamento
das contas de luz, agua e telefone, e informar a Secretaria quando do excesso de
consumo ou gasto;

V - determinar, periodicamente, a informacdo, as Secretarias,
das quantidades estocadas de mercadorias, por meio de listagem, objetivando maior
rapidez no processo de comprasS e licitacoes;

VI - coordenar o cadastramento e etiquetamento dos bens
patrimoniais do municipio;

VIl - coordenar a distribuicdo dos bens a seus respectivos
setores;

VIII - determinar a coleta de assinaturas dos responsaveis pelos
bens de cada setor;

IX - coordenar a transferéncia dos bens méveis, quando estes
ndo estiverem mais em condi¢gfes de uso;

X - determinar a elaboracdo de relatérios dos bens, por
Secretarias ou Setores, para controle;

Xl - coordenar o levantamento geral dos bens do Municipio a
cada 12 meses;

XIl - orientar todos os setores do Municipio com relacdo ao
Controle Patrimonial,

XIll - coordenar o0s responsaveis de patriménio em cada
Secretaria;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete ao Setor de Servigos de Apoio:

| - coordenar todos os servicos de manutencdo, conservacao e
zeladoria dos prédios vinculados a Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas;

Il - supervisionar e acompanhar todas as obras relacionadas
aos Prédios da Administracdo, como construcdo, reforma, ampliacdo e manutencao;

Il - providenciar o provimento de material necesséario para o
bom funcionamento dos setores;

IV - manter supridas e abastecidas todas as unidades
administrativas com material de expediente, e de consumo que forem solicitados pelos
responsaveis das unidades;

V - controlar a manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes dos setores;

VI - trabalhar em consonéncia com todos os setores da
Secretaria, dando suporte necessario;

VII - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desportos, compete:

| - atuar na organizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
orgaos e instituicdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas
e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

lll - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e
com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina o art. 11, V, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei Federal 9394/96);

IV - ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas nhecessidades e
disponibilidades;

V - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territério ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

VI - aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituicdes
de ensino sob sua responsabilidade;

VIl - promover a participacdo, negociacdo e execucdo de
convénios e acordos entre 0 Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil
Organizada objetivando maior participacdo da comunidade nas areas do esporte,
cultura e do lazer;

VIII - participar de intercAmbio com entidades esportivas da
regido, estado e pais;

IX - outras relacionadas a educacdo, esporte, cultura e lazer.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desportos é constituida pelas seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Educagéo, Cultura, Desportos;

a) Setor de Pessoal;

b) Setor Pedagdgico;

c) Setor de Artes e Eventos Culturais;

d) Setor de Atividades Desportivas e de Lazer;

e) Setor de Servicos de Apoio;

f) Setor de Transporte Escolar;

g) Setor de Praticas Profissionais.

Art. 18. Compete ao Gabinete do Secretério:

| - o planejamento, a programacéao, a execucao, a organizacao, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional,

Il - a promocgao gradativa da educacdo em tempo integral como
forma de propiciar uma educacédo cidada, e que prepare a crianca para o competitivo
mercado de trabalho;
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[l - desenvolver a educacgéo inclusiva e integracdo comunitaria;

IV - o planejamento, a programacéao, a execugao, a organizagao,
a supervisdo e o0 controle das atividades relativas a politica de promocdo e
desenvolvimento da cultura, busca e guarda de documentos histéricos, difuséo
cultural, promocéo de atividades e competicbes desportivas;

V - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede
publica do ensino fundamental,

VI - zelar pela observancia da legislacéo referente a educacgéo e
pelo cumprimento das decisées do Conselho Municipal de Educacéo nas instituicbes
sob sua responsabilidade;

VII - submeter & apreciagdo do Conselho Municipal de Educagéo
as politicas e planos de educacéo;

VIII - coordenar as atividades esportivas, culturais e de lazer do
Municipio de Campinas do Sul;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Departamento de Educacéo, Cultura e
Desportos:

| - supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

Il - proporcionar condigbes de matricula para todos os
educandos a partir de seis (6) anos de idade no ensino fundamental;

lll - realizar programas de capacitagdo para os profissionais da
educacao em exercicio das suas funcoes;

IV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do
processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa
privada;

V - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

VI - coordenar e organizar campeonatos municipais nas diversas
modalidades esportivas, zelando pela sua disciplina e operacionalizagéo;

VIl - sugerir estudos e projetos e sugerir estudos e projetos de
ocupacao de espacos para a pratica desportiva e cultural, estabelecendo parcerias;

VIII - orientar a execucdo de programas de difusdo do esporte,
cultura e lazer, para todas as idades(criangas, jovens, adultos e 32 idade);

IX - organizar todos os servigos burocraticos pertinentes as
atividades esportivas praticadas no Municipio;

X - coordenar e executar as inscricbes de campeonatos,
torneios, e disputas desportivas;

XI - elaborar carnés e regulamentos referentes as modalidades
esportivas;

XIl - propiciar aperfeicoamento pedagdgico aos servidores do
guadro do magistério;

XIII - organizar oficinas de artes e de cultura;

XIV - coordenar e executar servigos inerentes a Secretaria e ao
departamento;
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XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Setor de Pessoal:

| - acompanhar e coordenar acdes referentes ao gerenciamento
de Recursos Humanos que atuam na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e
Desportos;

I - acompanhar e implantar medidas que complementem e
harmonizem ag¢6es na resolugcéo de problemas e conflitos;

Il - propor acbes de integracdo de pessoas com vistas a
assegurar o funcionamento regular do 6rgdo e o entrosamento com o 6rgao afim da
Prefeitura;

IV - coordenar a atualizacdo das informacdes relativas a vida
funcional com acompanhamento permanente dos assentamentos dos servidores da
Secretaria;

V - organizar e atualizar dados, graficos, informacdes,
memorandos, observando os limites das atribuicbes e competéncias;

VI - analisar e dar parecer em acdes (processos) relativos a vida
funcional e progresséo dos servidores da SME;

VII - estudar, interpretar e coordenar as acdes pertinentes a
avaliacdo do servidor publico através:

a) [Jdo controle do cumprimento do periodo de estagio
probatdrio;

b) da analise do preenchimento das fichas coletivas;

c) da informacdo ao avaliado sobre periodos e aspectos que
regem a avaliacdo, interrupcdo e suas consequéncias, puni¢des, implicacdes, direitos
de questionamento, etc, referentes a avaliagdo do Estagio Probatorio;

d) do contato direto com o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, buscando no mesmo, orientagdes, sempre que necessario;

e) das anotacdes nas fichas de controle, informando ao avaliado
0 andamento da sua avaliagéo;

f) da disponibilidade para participar de encontros de qualificacédo
gque visem a melhoria de desempenho;

VIII — fornecer dados e informacdes da Rede inerentes a funcao;

IX - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

X - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas;

XI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete ao Setor Pedagdgico:

| - coordenar as acdes de carater pedagoégico e de cumprimento
das politicas publicas educacionais do municipio, em consonancia com a legislacéo
em vigor;
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Il - promover a supervisdo das atividades relativas aos aspectos
pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Desportos, abrangendo,
o Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educacéo Especial;

lIl - coordenar e planejar as a¢des pedagodgicas da Secretaria;

IV - participar da elaboracdo de planos referentes as acdes da
Secretaria;

V - promover a realizacdo de levantamentos estatisticos
objetivando fornecer subsidios a formulacao de diretrizes no campo educacional,

VI - levantar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao
dos professores municipais e de habilitacdo do pessoal;

VIl - coordenar a execucdo de programas de aperfeicoamento e
habilitacdo previamente aprovados e em articulagdo com outros setores competentes
do Poder Publico Municipal e/ou Comunidade;

VIII - acompanhar e controlar convénios firmados pela Prefeitura
Municipal, que envolvam as escolas da Rede Municipal de Ensino com entidades
educacionais, sociais, desportivas e comunitarias;

IX - programar, organizar e implantar bibliotecas escolares,
dinamizando-as e mantendo-as atualizadas;

X - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal,

Xl - articular agbes pedagdgicas com outros setores da
Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Setor de Artes e Eventos Culturais:

| — acompanhar, coordenar e implementar as agfes artistico-
musicais da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos;

Il - assessorar na organizacdo e execucao de eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal, e pela comunidade de Campinas do Sul;

lll - orientar, e acompanhar as atividades dos corais existentes
no Municipio;

IV - coordenar a divulgacdo dos eventos artistico-culturais
programados;

V - coordenar a recepcao e venda de ingressos para eventos;

VI - coordenar o envio de material de divulgagdo de eventos e
das atividades artistico-culturais & comunidade em geral;

VIl - realizar contatos com grupos que visitam o Municipio e
fazer recepgéo e hospedagem;

VIII - participar da organizagdo de atividades que visem
incentivar o desenvolvimento artistico-cultural do municipio;
IX - acompanhar e auxiliar estudos e discussdes das

manifestacdes artistico-culturais do municipio;

X - providenciar e orientar os trabalhos de conservacdo de
obras, documentos e/ou similares de valor artistico/ cultural /histérico;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete ao Setor de Atividades Desportivas e de Lazer:
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| - coordenar, planejar e organizar acoes, visando a otimizacao
dos processos esportivos e de lazer na area de abrangéncia da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desportos;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Educacédo, Cultura e
Desportos em assuntos ligados a promocg6es esportivas e de lazer do Municipio;

lll - assessorar o Secretario na formulacdo de politicas de
esporte e lazer desenvolvendo atividades inerentes ao setor;

IV - planejar e promover atividades desportivas de lazer, bem
como o aperfeicoamento de professores em atividades desportivas;

V - assessorar o Secretario Municipal em todas atividades deste,
e representa-lo, na sua auséncia comunicando-lhe o ocorrido no seu retorno;

VI - coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria,;

VII - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete ao Setor de Servi¢os de Apoio:

| - coordenar todos os servicos de manutencdo, conservagao e
zeladoria dos prédios vinculados a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Desportos;

Il - supervisionar e acompanhar todas as obras relacionadas as
Escolas da Rede Municipal, do Centro de Eventos, do Centro Esportivo e do Estadio
Municipal, como construcéo, reforma, ampliagdo e manutencao;

Il - providenciar o provimento de material necessario para o
bom funcionamento dos setores;

IV - manter supridas e abastecidas todas as unidades da rede
municipal de ensino, e do Centro de Eventos, do Centro Esportivo e do Estadio
Municipal, com material de expediente, que for solicitado pelos responsaveis das
unidades;

V - controlar a manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes das escolas;

VI - trabalhar em consonéncia com todos os setores da
Secretaria, dando suporte de suprimento de materiais necessarios;

VII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

VIIl - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

IX - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessdarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracao;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete ao Setor de Transporte Escolar:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as agcbes do Transporte
Escolar com eficécia e eficiéncia;

Il - estudar e propor alternativas de oferta do Programa de
Transporte Escolar dentro dos limites da Lei;



4

e 9
Z. ?
4s] o>

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: administracdo@campinasdosul.rs.gov.br

[l - avaliar e supervisionar roteiros realizados;

IV - organizar e manter atualizados dados e informacdes;

V - acompanhar Processos Licitatérios oferecendo apoio e
informacg0des pertinentes necessarias a sua realizacao;

VI - organizar documentos de controle do uso do Sistema de
Transporte;

VII - fornecer dados e informac¢des da Rede inerentes a fungao;

VIII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

IX - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessério, demandar as
providéncias necessérias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracao; e Financas;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete ao Setor de Préticas Profissionais:

| - planejar, orientar, organizar e supervisionar as atividades dos
alunos que frequentam as oficinas da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professor Altayr Caldartt;

Il - orientar e fiscalizar o uso do material e das méaquinas e
equipamentos do Centro Ocupacional;

[l - coordenar o recebimento e armazenamento dos materiais
gue séo utilizados no Centro Ocupacional;

IV - supervisionar e orientar 0os monitores do Centro
Ocupacional,

V - coordenar os servigos de carpintaria e de pedreiro;

VI - zelar pela boa imagem da Administracdo municipal;

VIl - organizar e destinar os pedidos de material de consumo
solicitados pelos monitores;

VIII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras compete:

| - planejamento, a programacao, a execucao, a supervisédo e o
controle da politica de obras publicas do Municipio, infra-estrutura e servicgos;

Il - planejar, executar, supervisionar e manter em condi¢bes a
malha viaria do municipio;

lll - planejar e executar servicos de conservacdo de pontes,
bueiros, pontilhdes e atividades afins;

IV - fiscalizar todos 0s servigos publicos inerentes & Secretaria;
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V - exercer outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras é constituida
pelas seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Fiscalizacdo, Maquinas, Equipamentos e
Obras Rodoviérias:

a) Setor de Pessoal;

b) Setor de Servicos de Apoio;

c) Setor de Servigcos de Britagem.

Art. 28. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - planejar e coordenar os projetos, a execugdo e a manutencao
de obras publicas e rodoviarias do Municipio;

Il - planejar e fiscalizar a construgdo e conservagdo das
estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura de apoio aos seus
trabalhos;

[ll - planejar, coordenar e executar o Plano de A¢do do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,;

IV - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

V - garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;

VI - propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

VIl - administrar, organizar e coordenar programas e atividades
da Secretaria;

VIIl - elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material, do patrimonio e das atividades da Secretaria,

IX - organizar a prestacdo dos servicos dos departamentos,
setores ou areas que compdem a Secretaria;

X - promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentarias, acompanhar a execu¢do das leis orcamentérias,
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na
pasta;

Xl - zelar pelo bom andamento dos servi¢cos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os 6rgaos da Prefeitura nos assuntos
referentes a Secretaria;

XIl - coordenar os projetos e a execucao de obras viarias;

XIll - executar ou fiscalizar a construgdo e conservacdo das
estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus
trabalhos;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. E de competéncia do Departamento de Fiscalizag&o,
Maquinas, Equipamentos e Obras Rodoviarias:
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| - planejar e executar os servicos de construgdo, reforma e
manutencédo de obras rodoviarias;

Il - coordenar as equipes de trabalho;

Il - zelar pela conservacdo das maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio;

IV - fiscalizar todos os servicos publicos relativos as obras
efetuadas em estradas vicinais, pontes e bueiros;

V — supervisionar, diariamente, as condi¢des gerais dos veiculos,
sob supervisdo do Departamento, observando todos os itens principais, tais como
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo de 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embriagem, direcéo, farois, combustpivel entre outros;

VI — zelar para que os veiculos e maquinas estejam
mecanicamente sempre em ordem e em condi¢gées uso, especialmente no que diz
respeito aos itens fundamentais de segurancga;

VIl — providenciar para que a documentacdo dos veiculos
estejam sempre atualizados;

VIII — determinar pequenos reparos nos veiculos e maquinas;

IX — orientar os motoristas e operadores que adotem todas as
medidas necessarias a prevencgéo de acidentes;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete ao Setor de Pessoal:

| - coordenar a administracdo de pessoal da Secretaria de
Obras, nas diversas equipes de trabalho;

Il - coordenar a elaboracdo e supervisionar a realizacdo das
escalas de trabalho das equipes de obras;

[ll - supervisionar as requisicbes e coordenar as informacdes
repassadas ao Departamento de Recursos Humanos;

IV - supervisionar as requisicfes e coordenar a distribuicdo dos
equipamentos de protecéo individual e uniformes, para as equipes;

V - supervisionar o registro de ponto das equipes, e controlar as
informacdes repassadas ao Departamento de Recursos Humanos;

VI - conduzir e coordenar agbes que envolvam treinamento e
aperfeicoamento do pessoal vinculado a Secretaria;

VII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete ao Setor de Servicos de Apoio:

| - coordenar todos os servicos de manutengdo, conservacao e
zeladoria do Departamento de Obras Rodoviarias;

Il - supervisionar e acompanhar todas as obras relacionadas ao
Departamento;

[ll - providenciar o provimento de material necessario para o
bom funcionamento do Departamento;



4

e 9
Z. ?
4s] o>

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: administracdo@campinasdosul.rs.gov.br

IV - manter supridas e abastecidas todas as maquinas e
equipamentos utilizados pelo Departamento;

V - controlar a manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes do Departamento;

VI - encaminhar as solicitacbes de compras de insumos
necessarios ao funcionamento das maquinas e equipamentos;

VII - trabalhar em consonancia com todos os outros setores da
Secretaria,;

VIII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

IX - controlar o correto cumprimento da carga horéria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete ao Setor de Servigos de Britagem:

| - coordenar e gerenciar as atividades dos servi¢cos de britagem
do Municipio;

Il - organizar e determinar a execucdo dos servicos de britagem
e detonagédo de pedras e britas, entre outras atividades;

[ll - coordenar o recebimento de determinagBes de servicos a
serem executados e promover a competente realizacdo, no prazo determinado;

IV - inspecionar e examinar o solo e determinar o local
apropriado para as detonacgdes, estudando os tipos de rochas ou solo, definindo os
pontos que devem receber as cargas de explosivos;

V - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no
trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade, acompanhando os
servicos e efetuando os testes quando necessario;

VI - orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das
maquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em
perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e danos;

VIl - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no
trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p0, e demais vestimentas de protecao;

VIII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E TRANSITO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Transito tem por
competéncia:

| - o planejamento, a programacédo, a execucéo, a organizagcao e
a supervisao e o controle das atividades relativas a Secretaria;
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Il - o planejamento, a programacgéo, a execucdo, a organizacao
e a supervisdo e o controle das atividades relativas as obras publicas do Municipio,
infra-estrutura de servicos urbano, saneamento e abastecimento;

[l - planejar e coordenar os servi¢os viarios de transito e trafego
da cidade;

IV - coordenar o planejamento urbano sustentavel do Municipio;

V - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo e
Transito é constituida pelas seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Urbanismo e Transito:

a) Diretor do Departamento de Transito;

b) Setor de Divisdo de Transito, Servicos Urbanos e Vias
Publicas.

Art. 34. Compete ao Gabinete do Secretério:

| - planejar e coordenar os projetos e a execucdo de obras
viarias da sede do Municipio;

Il - aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a
particulares e supervisionar a execugao de arruamentos aprovados;

[Il - supervisionar a construcao de obras publicas municipais e
efetuar sua conservagao;

IV - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cfes de natureza legal,
no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢cfes aos
infratores;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo e as normas de transito,
no ambito municipal;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

VIl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;
VIII - exercer as atividades previstas para o Orgdo executivo

municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art.95 da Lei Federal 9.503/97;

IX - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Tréansito para fins de arrecadacdo e compensacgdo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas & unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacao;

X - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Tréansito;

Xl - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tracdo animal;

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 35. E da competéncia do Departamento de Urbanismo e
Transito:

| - executar os projetos de obras viarias da sede do Municipio;

Il - elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de
iluminag&o, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento
geral do Municipio;

lll - executar e fiscalizar a implantacdo e manutencdo da rede
de iluminacao de logradouros publicos municipais, monumentos e préprios municipais;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s
acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgaos de politica ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
penalidades administrativas, por infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas
previstas na Lei Federal n°® 9.503/97;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infracdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n°
9.503/97, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - autorizar e fiscalizar a realizagéo de obras e eventos que
interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

IX - promover e participar de projetos e programas de educacdo
e segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN,;

Xl - executar as tarefas relativas a limpeza publica das vias
publicas, parques e jardins;

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 36. Compete ao Diretor do Departamento de Urbanismo e
Transito:

| - coordenar as acdes técnico-administrativas do Departamento,
assessorar 0 Secretario, e substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou
auséncias;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Urbanismo e Transito
em todas as atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia;

[l - coordenar as agfes técnico-administrativas da Secretaria;

IV - planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos 0s
setores vinculados a Secretaria;

V - exarar despachos;

VI - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

VII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

VIII - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessério, demandar as
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providéncias necessdrias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracao e Financas;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete ao Setor de Divisdo de Transito, Servigos
Urbanos e Vias Publicas:

| - coordenar e representar o setor de Transito Municipal nos
termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades de transito, exercer a
organizacao de transito, fazer cumprir a legislacéo de transito, no ambito municipal, de
acordo com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito;

[l - representar o Setor de Transito;

IV - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

V - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VI - promover a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de
estudos sobre os acidentes e suas causas;

VIl - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VIII - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que
interfiram na livre circulagé@o de veiculos e pedestres;

IX - promover a vistoria de veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal
autorizacao;

X - elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, visando a consecucdo dos objetivos e finalidades do Setor
de Transito Municipal;

Xl - exercer a coordenacdo e acompanhar a fiscalizagdo das
concessdes e permissfes do transporte publico municipal, taxis, transporte escolar,
terminais urbanos, e outros similares que existam ou venham a ser implantados no
Municipio;

XIl - exercer a coordenacdo a fiscalizacdo de vistorias no
transporte publico municipal, taxis, transporte escolar, veiculos particulares e outros
similares que existam ou venham a ser implantados no Municipio;

Xl - administrar o sistema de gerenciamento de transporte
publico de passageiros;

XIV - exercer a coordenacao dos projetos viarios, das pesquisas
e contagens, do calculo tarifario e dos servigos prestados pelos concessionérios e
permissionarios do transporte publico de passageiros, do controle da frota de veiculos
dos concessionarios e permissionarios, das pesquisas e contagens e dos projetos de
implantacéo da sinalizacéo de transito;

XV - organizar, em colaboragcdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos, programas e campanhas de educacdo popular para
trafego e o transito;

XVI - exercer outras atividades correlatas.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - o planejamento, a programagéo, a execugao, a organizacao,
a supervisdo e o controle das politicas de saude publica, com énfase no atendimento
médico e odontoldgico a populagdo do municipio através do Hospital Municipal e da
Unidade Béasica de Saude, na promoc¢do da saude familiar, e vigilancia sanitaria e
outras afins;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigos
de salde e gerir e executar 0s servigos publicos de saude;

[ll - participar do planejamento, programacao e organizagdo da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagéo
com sua direcdo estadual;

IV - participar da execugdo, controle e avaliagdo das acdes
referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

V - coordenar os servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica;
b) de vigilancia sanitéria;
c) de alimentacéo e nutricao;
d) de saneamento basico; e
e) de salde do trabalhador.
VI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude é constituida
por:

| - Gabinete do Secretario:

a) Diretor do Hospital Municipal;

b) Setor Administrativo do Hospital,

c) Setor de Agendamento e Transporte de Pacientes;

Il - Departamento de Enfermagem do Hospital Municipal.

Il — Departamento de Unidade Basica de Saude

Art. 39. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - coordenar a execugdo, no ambito municipal da politica de
iNsumMos e equipamentos para a saude;

I - formar e participar de consércios administrativos
intermunicipais;

lll - viabilizar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucgao;

IV - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados
de saude;

V - normatizar as acdes e servicos publicos de saude no seu
ambito de atuacao;

VI - viabilizar a participacdo dos segmentos sociais nas agdes de
saude;
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VIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho
Municipal de Saude;

VIII - supervisionar a execuc¢do dos servicos de vigilancia,
alimentacdo, saneamento e saude do trabalhador;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagcédo do SUS;

X - supervisionar o funcionamento do Hospital Municipal e da
Unidade Basica de Saude;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete ao Diretor do Hospital Municipal:

| - dirigir e coordenar as atividades do Hospital para que atinja
0s seus objetivos no atendimento a salde da populagéo;

Il - organizar os servicos do Hospital Municipal, providenciando
0S equipamentos necessarios para o seu funcionamento de acordo com a politica
implantada ou tracada;

[l - estabelecer ligagbes com o corpo clinico e todos os setores
do Hospital,

IV - esquematizar funcbes do Hospital, estabelecendo a
delegacéo de poderes entre o0s setores;

V - coordenar reunibes regulares entre os diversos setores do
Hospital, a fim de manter a interligacdo entre eles, para um trabalho harménico;

VI - nomear os componentes das comissdes multidisciplinares
do Hospital;

VII - estabelecer politica de concentracdo do pessoal e seu
procedimento a fim de que o atendimento do paciente seja 0 melhor possivel;

VIII - implantar controle para efetiva utilizag&o fisica e financeira
dos recursos do Hospital;

IX - organizar o esquema de controle financeiro de compras;

X - presidir as comissfes inerentes ao seu cargo;

Xl - providenciar para que os relatdérios dos setores sejam
entregues corretamente e em dia;

XII - identificar com a maior rapidez os problemas do Hospital,
tomando medidas cabiveis para a solugéao;

XIll - planejar novas atividades técnicas e instalacdo de novos
equipamentos;

XIV - manter rigoroso controle financeiro das entradas e saidas
do numerario;

XV - colaborar com a elaboragdo e posterior execucdo do
orcamento da Secretaria,;

XVI - coordenar os trabalhos de eficientizacdo dos servigos
burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacao de servigcos a
comunidade;

XVII - superintender na resolugcéo de problemas administrativos,
afetos a Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - exarar despachos em processos administrativos;

XIX - zelar pela boa imagem da Administragcdo do Hospital
Municipal,
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XX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete ao Setor Administrativo do Hospital:

| - coordenar o Setor de Servicos Administrativos da Secretaria
do Hospital Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a organizacdo geral de toda
documentagao da Secretaria do Hospital Municipal;

[l - coordenar e supervisionar a liberagdo de diarias e
adiantamentos aos motoristas de ambulancia em deslocamentos de urgéncia, e nas
viagens de rotina para fora do municipio, e depois, coordenar a correta prestacédo de
contas;

IV - supervisionar a utilizacdo e a manutencdo dos bens cedidos
do Estado e Unido para o Municipio atuar na area da saude;

V - propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e
métodos de trabalho na &rea de administragdo financeira, material e patrimonial do
Hospital Municipal;

VI - analisar as despesas do Hospital Municipal e propor
medidas saneadoras, em conjunto com seus superiores;

VII - preparar relatérios informativos sobre a atividade financeira
do Hospital Municipal;

VIII - realizar a conferéncia dos procedimentos e da emissao das
A.l.Hs;

IX - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios com entidades publicas e privadas, observando sobretudo os prazos de
vigéncia,;

X - emitir relatérios financeiros obrigatérios a nivel federal e
estadual;

Xl - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete ao Setor de Agendamento e Transporte de
Pacientes:

| - supervisionar, coordenar e orientar todos os servigcos de
agendamento de consultas e exames de pacientes que necessitam de atendimento em
outros centros;

Il - coordenar o transporte de pacientes que necessitam de
atendimento em outros centros;

Il - organizar os pacientes nos veiculos de transporte;

IV - supervisionar, diariamente, as condi¢Bes gerais dos veiculos
sob sua supervisdo, observando todos os itens principais; pneus, agua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo,
faréis, combustivel entre outros;

V - comunicar aos superiores ocorréncias havidas;
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VI - zelar para que as viaturas estejam mecanicamente sempre
em ordem e em condicBes de uso, especialmente no que diz respeito aos itens
fundamentais de seguranca;

VIl - providenciar para que a documentagdo dos veiculos
estejam em ordem e sempre atualizados;
VIl - determinar pequenos reparos aos motoristas que nado

exijam especializacdo (troca de pneus, por exemplo);

IX - orientar os motoristas que quando em viagem, adotem
todas as medidas necessarias a prevencao de acidentes, especialmente as que visem
a seguranca dos passageiros, transeuntes e dos outros veiculos;

X - coordenar o preenchimento de formularios, mapas, etc.;

XI - encaminhar viaturas a oficina de mecéanica e manutencao;

Xl - realizar escalas de motoristas e de veiculos;

XIII - supervisionar a manutencao de registro de movimento de
veiculos diario e atualizado;

XIV - providenciar o transporte de material e/ou equipamentos
para a Unidades Basica;

XV - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 43. E de competéncia do Departamento de Enfermagem do
Hospital Municipal:

| - coordenar todas as acdes técnico-administrativas do setor de
enfermagem do Hospital Municipal;

Il - gerenciar os programas de infec¢cdo hospitalar, obitos,
humanizacao, higienizagéo, e outros;

Il - coordenar e implantar programas de salde, visando a
reducédo de custos e a otimizag&o de resultados;

IV - elaborar escalas de trabalho do corpo de enfermagem;

V - elaborar e executar programas de uso de antibioticos;

VI - coordenar o programa de qualidade dos servigos oferecidos
no Hospital Municipal;

VIl - viabilizar a realizagcdo de cursos, palestras e seminérios de
aperfeicoamento do corpo de enfermagem;

VIII - participar como consultora nas agfes de saude;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 44. E de competéncia do Departamento de Unidade Basica
de Saude:

| — coordenar todas as a¢fes técnico-administrativas da Unidade
Bésica de Saude;

Il — gerenciar todos os programas atinentes a saude a cargo da
UBS;

[l - coordenar e implantar programas de saude, visando a
reducao de custos e a otimizac&o de resultados;
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IV — elaborar escalas de trabalho do corpo de enfermagem;
V — elaborar e executar programas de uso de antibioticos;
VI — coordenar o programa de qualidade dos servicos oferecidos

no setor saude:

VIl — viabilizar a realizagéo de cursos, palestras e seminarios de
aperfeicoamento do corpo de enfermagem;

VIl — participar e coordenar as a¢des de saude;

IX — outras tarefas correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - o planejamento, a programacao, a execucao, a organizacao, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a promogéo social e ao resgate da
cidadania da populacdo carente, através da manutencdo e gerenciamento de
programas que atendam a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente a criangas, adolescentes e idosos;

Il - mobilizar, instrumentalizar e articular a rede
intergovernamental, com a participacdo efetiva de representantes de segmentos da
sociedade, de trabalhadores da area e de universidades, para elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

[ll - realizar a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV - implementar as normas especiais da gestdo basica e/ou da
plena contidas NOB/SUAS e na NOB- RH/SUAS;

V - exercer outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
€ constituida por:

| - Gabinete do Secretario:

a) Coordenador Administrativo da Secretaria de Assisténcia
Social;

b) Departamento de Grupos de Convivéncia;

c) Setor de Servicos de Apoio.

Art. 46. Compete ao Gabinete do Secretério:

| - garantir a efichcia e eficiéncia do Sistema (nico da
Assisténcia Social no &mbito do Municipio;

Il - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social a proposta orgamentaria anual, respeitando as demandas sociais
explicitadas no plano de assisténcia social;

Il - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os
critérios de transferéncia de recursos financeiros;
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IV - proceder a transferéncia dos recursos destinados a
Assisténcia Social, conforme legislacéo vigente;

V - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos;

VI - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a legislagdo em vigor;

VII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - criar cadastro das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei 10.836/2004;

IX - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;

X - atender as a¢0es assistenciais de carater de emergéncia,;

XI - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 47. Compete ao Coordenador Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social:

| - coordenar as acgbes técnico-administrativas da Secretaria,
assessorar 0 Secretario, e substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou
auséncias;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social em
todas as atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia;

[ll - coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria e
de outros 6rgados do Municipio em que for solicitado;

IV - planejar, elaborar e supervisionar o0s servicos de toda
Secretaria;

V - exarar despachos;

VI - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. Compete ao Departamento de Grupos de Convivéncia:

| - coordenar, promover, orientar e acompanhar todos o0s
trabalhos inerentes aos Grupos de Convivéncia do Municipio;

Il - promover e organizar encontros de integragdo dos Grupos de
Convivéncia;

[l - participar ativamente dos eventos organizados e promovidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - propiciar dindmicas para a valorizacdo dos grupos
assistidos;

V - organizar atividades e oficinas de artesanatos para o
entretenimento dos Grupos de Convivéncia;
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VI - dar assisténcia e acompanhamento individual aos grupos
durante viagens;

VII - delegar competéncias a equipe;

VIII - colocar a disposicdo dos grupos de convivéncia, palestras
e orientagBes sobre tematicas pertinentes a faixa etéria;

IX - divulgar para a Comunidade as ac¢les realizadas com os
Grupos de Convivéncia;

X - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servicos sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos
e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

Xl - zelar pela boa imagem da Administracao;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Compete ao Setor de Servigos de Apoio:

| - coordenar todos os servicos de manutengdo, conservacao e
zeladoria dos prédios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - providenciar o provimento de material necessario para o bom
funcionamento da Secretaria;

[l - controlar a manutengdo dos equipamentos e materiais
permanentes da Secretaria,

IV - trabalhar em consonéncia com todos os setores da
Secretaria, dando suporte de suprimento de materiais necessarios;

V - zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

VI - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

VIl - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcédo e, se necessario, demandar as
providéncias necessérias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracao;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

SEGAOQ VIl i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
tem por competéncia:

| - promover o desenvolvimento econémico com geracdo de
trabalho e renda;

I - promover, organizar e fomentar o desenvolvimento
econbmico do Municipio, nas é&reas de sua competéncia, e principalmente no
empenho e apoio as industrias, ao comeércio, a area de prestagdo de servigos ja
instalada no Municipio e as que aqui queiram se instalar;

Il - fomentar e incentivar os empreendimentos da economia
popular solidaria e o desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o
desenvolvimento local;
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IV - exercer a fiscalizagdo do funcionamento das atividades
referentes a comércio, industria e servicos do municipio;

V - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com
outras Secretarias e/ou Orgdos Municipais, desenvolvendo programas de capacitacéo
de recursos humanos , com vistas a fortalecer e qualificar a geracdo de emprego e
renda;

VI - desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais soécio-
econdmicas;

VII - articular-se com a sociedade civil, para realizacdo de acdes
que possibilitem o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIl - estabelecer politicas de apoio e incentivo as micros e
peguenas empresas;

IX - formular politicas publicas de fomento a instalacdo de
unidades industriais e agroindustriais no Municipio, bem como empresas de pequeno,
médio e grande porte;

X - apoio as atividades rurais;

Xl - o planejamento, a programacao, a execucao, a organizagao
e a supervisao e o controle das atividades relativas a promog¢éao de politicas municipais
de habitacdo, com énfase na regularizacdo de loteamentos irregulares, na implantagédo
de loteamentos sociais e na construcdo e reformas de habitacdes populares;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico é constituida pelas seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Industrial, Comercial e de Servigos:

a) Setor de Coordenacao e Planejamento;

b) Setor de Servicos de Apoio.

[Il - Departamento de Habitacao.

Art. 51. Compete ao Gabinete do Secretario:

| - planejar e coordenar os projetos relativos as atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Il - criar campanhas de incentivos ao comércio, industria e
prestacdo de servicos;

[l - coordenar a representacao politica e social da Secretaria;

IV - criar campanhas de incentivo ao comércio, industria e
prestacdo de servicos;

V - proporcionar cursos de formacao e aperfeicoamento de méo-
de-obra nos segmentos do comércio, industria e prestacao de servicos;

VI - campanhas visando o incremento da geracao de emprego e
renda;

VIl - planejamento, programacdo, execucdo, organizacao,
supervisdo e o controle das atividades relativas & promog¢éo social e ao resgate da
cidadania da populacao carente;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 52. Compete ao Departamento Industrial, Comercial e de
Servigos:

| - executar as campanhas de incentivo ao comércio, industria e
prestacdo de servicos;

Il - viabilizar a realizacdo de feiras e exposicoes;

Il - viabilizar e fomentar incentivos ao comércio, industria e
prestacdo de servicos locais;

IV - proporcionar condigbes de acesso ao crédito para 0s
comerciantes, industriarios e prestadores de servigcos através de recursos proprios e
de instituicbes de crédito, publicas ou privadas;

V - atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorcdo da mao-de-obra local,

VI - promover a orientacdo e recuperacdo social no
desenvolvimento da politica habitacional e assistencial ao trabalhador;

VIl - desenvolver a formacédo e aperfeicoamento da mao-de-
obra, direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete ao Setor de Coordenagédo e Planejamento:

| - elaboracéo, coordenacédo e execucao de Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Municipio de Campinas do Sul;

Il - elaboragdo e execugcdo dos Projetos Especiais a serem
implementados pelo Governo Municipal,

[l - captacdo de recursos junto a outras esferas de governo, em
nivel estadual e federal, entidades internacionais, instituicbes financeiras, empresas e
outras afins que visem financiar projetos e programas de relevancia para 0 municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete ao Setor de Servicos de Apoio:

| - coordenar a preparagdo do expediente a ser assinado e
despachado pelo Secretario;

Il - coordenar a redacdo da correspondéncia oficial da
Secretaria;

lll - organizar os registros das atividades, para fornecer dados
necessarios a elaboracéao de relatérios, etc.

IV - assessorar, em conjunto com o Setor Administrativo, a
elaboragédo de documentos financeiros e orcamentarios da Secretaria,;

V - assessorar a elaboracdo de convénios e acordos geridos
pela Secretaria, acompanhando a sua execucao;

VI - promover a organizacdo e atualizagdo de processos de
interesse da Secretaria;

VII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

VIII - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

IX - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 55. Compete ao Departamento de Habitagao:

| - examinar e aprovar os projetos de construcbes particulares,
bem como inspecionar e vistoriar edificacdes;

Il - executar ou fiscalizar a construcdo de obras publicas
municipais e efetuar sua conservacao;

lll - executar os projetos de habitacdo popular em proprios da
municipalidade e em terrenos do mutuario;

IV - fiscalizar as constru¢des no perimetro urbano;

V - assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico em todas as atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia;

VI - planejar, programar, executar, organizar, supervisionar e
controlar as politicas municipais de habitacdo, com énfase na regularizacdo de
loteamentos irregulares, na implantagdo de loteamentos sociais, na construgéo e
reformas de habitacdes populares;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 56. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
tem por competéncia:

| - planejamento, a programacéo, a execucao, a organizagao, a
supervisao e o controle das atividades relativas ao setor agropecuério do Municipio;

Il - planejamento, a programacgdo, a execucao, a organizacao, a
supervisdo e o controle das politicas publicas do meio ambiente, com énfase na
educacéo e protecdo ambiental;

- planejamento, organizagdo e supervisdo na
operacionalizagéo da coleta, reciclagem do lixo e do aterro sanitario;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente é constituida pelas seguintes unidades:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Diretor do Departamento;

b) Setor de Gestao Ambiental;

c) Setor da Patrulha Agricola;

d) Setor de Producéo Agropecuaria e Fomento Econémico;

e) Setor de Coleta e Reciclagem de Lixo;

f) Setor de Servicos de Apoio.

Art. 57. Compete ao Gabinete do Secretério:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar a execucdo da
politica de desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Il - planejar e desenvolver acdes de autorizacdo, protecéo,
conservacao, preservacao, recuperacao, vigilancia e melhoria de qualidade ambiental;
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Il - implementar o plano municipal de protecdo ao meio
ambiente;

IV - delimitar e implantar areas destinadas a exploracéo
hortigranjeira e agropecuéria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

V - planejar e coordenar as atividades relativas a orientacdo da
producao priméria e ao abastecimento publico;

VI - cumprir e fazer cumprir as legislacbes federal, estadual e
municipal sobre o meio ambiente;

VIl - planejar e coordenar as atividades relativas ao
licenciamento ambiental;

VIII - supervisionar a emissao das licengas ambientais;

IX - supervisionar todas as agOes relativas ao meio ambiente,
principalmente no tocante a sua prevencao;

X - supervisionar todas as atividades relacionadas ao controle de
gualidade da agua;

XI - coordenar os trabalhos de coleta, reciclagem do lixo e do
aterro sanitario;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. Compete ao Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente:

| - organizar e executar todas as ac¢des técnico-administrativas
do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - executar a politica de desenvolvimento das agroindustrias na
esfera do Municipio;

[ll - coordenar as atividades relativas & orientacdo da producgéo
primaria e ao abastecimento publico;

IV - orientar a localizagéo e licenciar a instalagéo de unidades de
agronegocios e artesanais, obedecidas as delimitagcbes e respeitado 0 interesse
publico;

V - promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

VI - executar e controlar atividades que visem a protecéo,
conservagado e melhoria do meio ambiente;

VII - implantar sistema de cadastro e informac¢des sobre o meio
ambiente;

VIII - promover a conscientizacdo publica para a protecdo do
meio ambiente e a educacdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar, em todos os niveis de ensino;

IX - incentivar o desenvolvimento, a producéo e instalacdo de
equipamentos e a criacdo, absorcdo e difusdo de tecnologias compativeis com a
melhoria da qualidade ambiental;

X - executar os trabalhos de coleta e reciclagem do lixo e
organizar os trabalhos no aterro sanitario do Municipio;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura e

Meio Ambiente:

| - coordenar as acbes técnico-administrativas do Departamento
de Agricultura e Meio Ambiente, assessorar o Secretario, e substitui-lo e/ou
representd-lo nos seus impedimentos ou auséncias em assuntos inerentes ao
Departamento;

Il - assessorar o Secretario Municipal em todas atividades
ligadas a Agricultura e Meio Ambiente, e representa-lo, na sua auséncia;

Il - planejar, elaborar e supervisionar os servicos do
Departamento;

IV - coordenar e elaborar a implantacéo de projetos;

V - exarar despachos;

VI - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 60. Compete ao Setor de Gestdo Ambiental:

| - chefiar, organizar e coordenar o funcionamento do setor de
licenciamento ambiental, coordenando andlise dos pedidos de licenciamento ambiental
e da elaboragéo de laudos de impacto ambiental a cargo do municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir as Legislacdes Federal, Estadual e
Municipal sobre o Meio Ambiente;

lll - chefiar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento
ambiental;

IV - assessorar a elaboracdo da Legislacdo municipal de Meio
Ambiente;

V - coordenar a andlise dos pedidos de licenciamento ambiental;

VI - coordenar a elaboracdo de laudos de impacto ambiental;

VIl - coordenar e orientar todas as atividades relacionadas ao
controle de qualidade da agua dos pogos artesianos;

VIII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. Compete ao Setor da Patrulha Agricola:

| - coordenar e executar todos 0s servicos nas propriedades
rurais do municipio, obedecida a legislacdo que os regem;

Il - coordenar os trabalhos da patrulha agricola nas propriedades
rurais;

Il - coordenar o recebimento das ordens de servicos para
execucao dos trabalhos;

IV - zelar pela conservagdo e manutencdo das maquinas e
equipamentos;

V - fazer o controle das horas-maquinas e horas-caminhao;

VI - vistoriar e orientar 0s servicos das maquinas e
equipamentos;

VIl - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no
trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protecéo;
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VIII - emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas
conforme solicitado;

IX - informar o nimero de horas-maquinas e equipamentos,
quando da execugéao de trabalhos dentro da propriedade;

X - manter o controle sobre o horario de chegada e saida dos
servidores sob sua responsabilidade;

Xl - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

XII - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessério, demandar as
providéncias necessdérias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracao;

Xl - zelar pela boa imagem da administragdo municipal;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62. Compete ao Setor de Produgéo Agropecuaria e Fomento
Econdmico:

| - coordenar, planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;

Il - coordenar e controlar as atividades do Departamento de
Agricultura;

Il - orientar, elaborar e acompanhar projetos na éarea de
agricultura e pecuaria;

IV - buscar e elaborar novos projetos visando a diversificacdo
das atividades para o homem rural;

V - encaminhar e elaborar projetos do crédito fundiario;

VI - promover e realizar cursos, palestras, seminarios no meio
rural;

VIl - acompanhar os agricultores na sua organizacdo de
producéo, industrializagéo e comercializacgao;

VIl - elaborar projetos de crédito rural para atender demanda
dos produtores;

IX - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Compete ao Setor de Coleta e Reciclagem de Lixo:

| - coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a
limpeza Publica e Aterro Sanitario;

Il - orientar nas execucdes das tarefas de limpeza publica e
aterro sanitério;

[l - coordenar e exigir, de seus auxiliares, 0s servigcos
pertinentes a area de atuacgao;

IV - supervisionar o servico de coleta de lixo;

V - coordenar os trabalhos no aterro sanitario, respeitando as
Legislacbes Federal, Estadual e Municipal;
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VI - operacionalizar a organizagdo dos trabalhos no Aterro
Sanitario;

VIl - orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das
maquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em
perfeitas condi¢bes de uso, evitando perdas e danos;

VIII - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no
trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p0, e demais vestimentas de protecao;

IX - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

X - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 64. Compete ao Setor de Servigos de Apoio:

| - coordenar todos os servicos de manutencdo, conservagao e
zeladoria do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - supervisionar e acompanhar todas as obras relacionadas ao
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - providenciar o provimento de material necessario para o bom
funcionamento do Departamento;

IV - manter supridas e abastecidas todas as maquinas e
equipamentos utilizados pelo Departamento;

V - controlar a manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes do Departamento;

VI - encaminhar as solicitacbes de compras de insumos
necessarios ao funcionamento das maquinas e equipamentos;

VII - trabalhar em consonancia com todos os outros setores da
Secretaria;

VIII - zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

IX - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 65. Os Conselhos Municipais, o Sistema de Controle
Interno, o Conselho Tutelar e a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI),
tem suas estruturas e atribuicbes contidas nas Leis Municipais que 0s criaram e
instituiram.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Ficam alteradas as denomina¢fes das Secretarias,
6rgdos e departamentos do Municipio, bem como dos Conselhos Municipais
constantes de Leis Municipais que o0s instituiram, devendo ser observada a
nomenclatura deste normativo legal, a partir de sua promulgac¢éo, no que couber.

Art. 67. As denominacdes das Secretarias, 0rgdos e
departamentos constantes de Portarias, Decretos e outros atos administrativos de
contetudo normativo anteriores a promulgacdo desta Lei, passam automaticamente a
observar a nomenclatura contida neste normativo legal, sendo que seus
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representantes legais integrardo as Comissoes, Conselhos e Comités, em substituicao
aos nomeados, indicados ou designados nos referidos atos.

Art. 68. Respondera o Chefe do Poder Executivo, pelas
Secretarias, para as quais ndo for nomeado o respectivo Secretario.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo,
revogando-se especificamente as Leis Municipais n°s. 1795 de 15 de janeiro de 2009
e 1841 de 14 de julho de 2009.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2009.
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