ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br

Lei Municipal Complementar n° 010/2011 de 22 de fevereiro de 2011.

“Cria cargos, altera a carga horéaria e
aumenta o numero de vagas de cargos de
provimento efetivo e da outras providéncias”

Neri Montep0, Prefeito de Campinas do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Campinas do Sul;

Faco saber, que a Camara de \ereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s cargos a
seguir descritos, que integrardo o quadro de provimento efetivo da administragdo municipal,
com o respectivo nimero de vagas, nivel e padrdo de vencimento, conforme segue:

Denominagéo da categoria funcional N° de | Nivel | Padrdo | Carga horaria
Vagas

Atendente de Escola Infantil 03 02 05 40h/s/200hs mensais

Atendente de Salde Bucal 01 02 07 40h/s/200hs mensais

Coordenador do CRAS 01 01 14 40h/s/200hs mensais

Odontologo 01 01 16 20h/s/100hs mensais

8 1° Os padrdes de vencimento fixados no caput deste artigo
correspondem a carga horaria de 40hs/semanais/200hs/mensais, sendo que para o cargo de
odontologo havera a reducdo de cinquenta por cento (50%) do referido padrédo de vencimento.

8 2° As especificacdes das categorias funcionais dos cargos criados pelo
caput deste artigo sdo as constantes do anexo Unico desta lei.

Art. 2° Fica alterada a carga horaria dos cargos a seguir relacionados
e aumenta-se 0 numero de vagas de cargos de provimento efetivo, constantes do art. 3° da Lei
Municipal Complementar n°. 002 de 26.07.2005, e da Lei Municipal Complementar n°. 017
de 19.05.2009, da seguinte forma:

Denominacgéo | Vagas Vagas a | Total de | Carga Nova carga

da categoria | existentes serem vagas horéaria horéaria

funcional criadas atual

Fisioterapeuta 01 01 02 40hs/s/200 hs | 20h/s/100hs
mensais mensais

Médico 01 - 01 40hs/s/200 hs | 20hs/s/100 hs

veterinario mensais mensais
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40hs/s/200 hs | 20hs/s/100 hs
Nutricionista 01 - 01
Médico 20h/s/100hs 12h/s/60hs
Radiologista 01 - 01 mensais mensais
40hs/s/200 hs | 40h/s/200hs
Operério 05 05 10 mensais mensais
Recepcionista 40hs/s/200 hs | 40h/s/200hs
06 05 11 mensais mensais
Servigos 40hs/s/200 hs | 40h/s/200hs
Geralis 10 05 15 mensais mensais
Motorista 18 07 25 40hs/s/200 hs | 40 hs/s/200
mensais hs mensais

Paragrafo uUnico. Os cargos constantes do caput deste artigo que
tiveram sua carga horéria reduzida sofrerdo a reducdo proporcional do valor do padrdo de
vencimento do seu cargo.

Art. 3° Fica extinta uma vaga do cargo de odont6logo com carga
horaria de 40hs/semanais/200hs/mensais, constante do art. 3° da Lei Municipal Complementar
n°. 002 de 26.07.2005, sendo que a outra vaga € declarada excedente e ficara automaticamente
extinta, N0 momento em que vagar o cargo ocupado.

Art. 4° Os cargos criados através do art. 1° desta lei, obedecerdo as
diretrizes das Leis Municipais Complementares n°. 001 e 002 de 26.07.2005.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacéo orcamentéria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 22 de fevereiro de 2011.
Neri Montepo
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Em 22.02.2011

Ademar Baldissera
Sec. Mun. de Administracéo e Finangas
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ANEXO: UNICO

QUADRO: EFETIVO

CARGO: ATENDENTE DE ESCOLA INFANTIL
PADRAO: 05

NIVEL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Prestar apoio e participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento,
ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar em conjunto com o
educado do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas;
participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;
colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas; receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a
observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar 0s
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de
recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; observar as alteracdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e
alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bergarios;
cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; dominar no¢@es primarias
de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢fes de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para
evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; observar regras
de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacéo,
cultura, recreacdo e lazer das criangas; participar de programas de capacitacdo co-responsavel.
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CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
b) Outros: servico externo e interno, contato com o publico;
c) Estar disponivel para viagens e frequéncia a cursos de
especializacéo.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médico completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO UNICO

QUADRO: EFETIVO

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE BUCAL
PADRAO: 07

NIVEL: 02

SINTESE DOS DEVERES: Organizar e executar as atividades de
higiene bucal, realizando agdes preventivas na area.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencdo de doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme
orientagdes do cirurgido-dentista; preparar o paciente para atendimento; preparar modelos em
gesso e executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades
préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outros: servico externo e interno, contato com o publico;

c) Estar disponivel para viagens e freqiéncia a cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino médio completo;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO UNICO
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QUADRO: EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

PADRAO: 14

NIVEL: 01

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, monitorar e
acompanhar 0s servicos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acbes , programas,
projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referencia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das acOes, de forma a manter o diadlogo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo de rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagbes de bairro); coordenar a alimentagdo de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referencia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério da abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social; participar das reunides e planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados; exercer outras tarefas correlatas.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outros: servico externo e interno, contato com o publico;

c) Estar disponivel para viagens e frequéncia a cursos
especializacéo.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino superior completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

de
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ANEXO: UNICO
QUADRO: EFETIVO
CARGO: ODONTOLOGO
PADRAO: 16

NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia odontoldgica em
postos de salde, escolas, creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas
de salde publica bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar e tratar
afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados:
fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de
fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissao de pessoal, efetuar levantamentos que
identifiqguem indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencgdo dos problemas de salde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboragéo de planos de fiscalizacdo
sanitaria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) Outros: servico externo e interno, contato com o publico;

c) Estar disponivel para viagens e freqliéncia a cursos de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Odontologia;

b) ldade: Minima de 18 anos;

c) Habilitagdo: Profissional com habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO
CARGO: NUTRICIONISTA



4

(’; as) ,va
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br
PADRAO: 14

NIVEL:1

U

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar horarios de alimentag&o dos pacientes com a
rotina, em observancia a prescricdo de medicamentos e outros tipos de assisténcia, além de elaborar e
acompanhar cardapios da Merenda Escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Padronizar as varias dietas, assessorar o pessoal
médico e paramédico em assuntos de nutricdo e dieta terapia, participar de programas de treinamento de novos
funcionérios; informar o paciente da importancia da dieta para a sua recuperacdo; adaptar a dieta aos alimentos
preferidos pelo paciente e permitidos pela sua patologia; procurar compreender os problemas que indireta ou
diretamente estejam bloqueando a recuperagdo do paciente; apresentar previsdo de material, necessario para a
execucdo das dietas; elaborar cardapios que a Administragdo determinar, fazer o acompanhamento da merenda
escolar, avaliar alunos, e, executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 20 horas semanais/100 horas mensais;
b) O exercicio do cargo podera exigir a presenga do servidor a noite, nos domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em Nutricéo

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo com registro no
orgdo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



